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ГУ  Центр занятости населения

_____________________________

                         (города, района)

ЗАЯВКА
на участие в реализации  дополнительных мероприятий, направленных 
на снижение напряженности на рынке труда Чувашской Республики,                   в 2010 году

 ________________________________________________________________

(полное официальное наименование организации (работодателя) согласно Положению, Уставу и т.д.)

 ________________________________________________________________

(сокращенное официальное наименование организации (работодателя) согласно Положению, Уставу и т.д.)

I. Мероприятие - организация общественных работ, временного трудоустройства работников организаций в случае угрозы массового увольнения, признанных в установленном порядке безработных граждан и граждан, ищущих работу
1.1. Прогнозные данные о численности работников организации, которые могут оказаться в 2010 году под риском увольнения:

	Категории работников
	Численность, чел.
	Сроки (месяц, квартал), периоды (с… по…)

	Подлежащие к высвобождению
	
	

	Находящиеся в простое по вине работодателя
	
	

	Находящиеся в отпусках без сохранения зарплаты
	
	

	Работающие в условиях неполного рабочего времени по инициативе работодателя
	
	


1.2. Организация временных рабочих мест для работников, находящихся под риском увольнения (средний период участия – 6 месяцев) 

	Количество создаваемых рабочих мест, ед.
	Численность участников мероприятия, чел.
	Виды работ (в соответствии с Перечнем видов общественных работ)*
	Сроки проведения работ (месяц, квартал)

	
	
	
	


1.2.1 Сумма предоставляемой субсидии для частичного возмещения расходов организации (работодателя) - …………………… тыс. руб.

1.3. Организация общественных работ для трудоустройства граждан, признанных в установленном порядке безработными, и граждан, ищущих работу (средний период участия – 6 месяцев) 
	Количество создаваемых рабочих мест, ед.
	Численность участников мероприятия, чел.
	Виды работ (в соответствии с Каталогом общественных работ)*
	Сроки проведения работ (месяц, квартал)

	
	
	
	


1.3.1 Сумма предоставляемой субсидии для частичного возмещения расходов организации (работодателя) - …………………… тыс. руб.

2. Мероприятие - организация стажировки в целях приобретения опыта работы выпускников образовательных учреждений 2009-2010 годов (средний период участия – 6 месяцев)

	Наименование учебного заведения (после окончания которого  будет трудоустроен выпускник)
	Специальность (по которой будет организована стажировка)
	Численность выпускников, принимаемых на стажировку, чел.
	Численность наставников, чел.

	
	
	
	


2.1. Сумма предоставляемой субсидии для частичного возмещения расходов организации (работодателя) - …………………… тыс. руб.

3. Мероприятие - содействие трудоустройству инвалидов из числа безработных граждан и граждан, ищущих работу 
	Количество рабочих мест, создаваемых (выделяемых) для трудоустройства инвалидов, ед.
	Виды работ
	Профессии, специальности, по которым принимаются на работу инвалиды
	Затраты на приобретение специального оборудования для оснащения рабочего места инвалида, тыс. руб.

	
	
	
	


3.1 Сумма предоставляемой субсидии для частичного возмещения расходов организации (работодателя) - …………………… тыс. руб.

*Перечень видов общественных работ размещен на сайте Госслужбы занятости Чувашии по адресу:  www.slzn.cap.ru    

(страница http://gov.cap.ru/hierarhy.asp?page=./12829/581843/682879)

2. Сведения об организации (работодателе):

Адрес: почтовый __________________________________________________

             юридический _______________________________________________

Вид экономической деятельности ____________________________________

Форма собственности (государственная/другая) ________________________

ИНН ____________________________________________________________

Контактные телефоны __________________________ факс ______________

Е-mail ___________________________________________________________

Среднесписочная численность работников (без совместителей) ___________

Руководитель организации ________________                          _______________________

                                               (подпись)                                              (расшифровка подписи)

              М П
Приложение

к заявке на участие в реализации  дополни-

тельных мероприятий, направленных на 

снижение напряженности на рынке труда 

Чувашской Республики, в 2010 году

(Извлечения из проекта постановления Правительства РФ «О предоставлении субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации на реализацию дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда субъектов Российской Федерации»)

Размер субсидии на мероприятие по организации общественных работ, временного трудоустройства работников организаций в случае угрозы массового увольнения, предоставляемой бюджету i-того субъекта Российской Федерации, включает возмещение работодателю затрат на заработную плату (с учетом районного коэффициента и страховых взносов в государственные внебюджетные фонды) и рассчитывается по следующей формуле:

Si obrab = Pi obrab *Ni obrab*Fi obrab,

где:

Si obrab - размер субсидии на мероприятие по организации общественных работ, временного трудоустройства работников организаций в случае угрозы массового увольнения, предоставляемой бюджету i-того субъекта Российской Федерации;

Pi obrab - размер возмещения работодателю затрат на заработную плату участников мероприятия по организации общественных работ, временного трудоустройства работников организаций в случае угрозы массового увольнения (в месяц не более установленного федеральным законодательством минимального размера оплаты труда, увеличенного на районный коэффициент и страховые взносы в государственные внебюджетные фонды);

Ni obrab - численность участников мероприятия по организации общественных работ, временного трудоустройства работников организаций в случае угрозы массового увольнения;

Fi obrab - период участия в общественных работах, временном трудоустройстве (средняя продолжительность 6 месяцев).

Размер субсидии на мероприятие по организации стажировок в целях приобретения опыта работы выпускников образовательных учреждений 2009 -2010 годов, предоставляемой бюджету i-того субъекта Российской Федерации, включает возмещение работодателю затрат на заработную плату (с учетом районного коэффициента и страховых взносов в государственные внебюджетные фонды) стажирующихся выпускников, а также затраты на выплаты за наставничество, и рассчитывается по следующей формуле:

Si stvp = (Pi stvp *Ni stvp + Pi nast*Ni  nast)*Fi stvp,
где:

Si stvp - размер субсидии на мероприятие по организации стажировки в целях приобретения опыта работы выпускников образовательных учреждений, предоставляемой бюджету i-того субъекта Российской Федерации;

Pi stvp - размер возмещения работодателю затрат на заработную плату участников мероприятия по организации стажировки в целях приобретения опыта работы выпускников образовательных учреждений (в месяц не более установленного федеральным законодательством минимального размера оплаты труда, увеличенного на районный коэффициент и страховые взносы в государственные внебюджетные фонды);

Pi nast - размер возмещения работодателю затрат на выплаты за наставничество (в месяц не более 1/2 установленного федеральным законодательством минимального размера оплаты труда, увеличенного на районный коэффициент и страховые взносы в государственные  внебюджетные фонды);

Ni stvp - численность выпускников образовательных учреждений,  участвующих в мероприятия по организации стажировки выпускников образовательных учреждений в целях приобретения опыта работы, в i-том субъекте Российской Федерации;

Ni  nast - численность наставников, руководящих стажировкой выпускников образовательных учреждений,  в i-том субъекте Российской Федерации;
Fi stvp - период участия в мероприятии по организации стажировки выпускников образовательных учреждений в целях приобретения опыта работы в i-том субъекте Российской Федерации (средняя продолжительность 6 месяцев).

Размер субсидии на мероприятие по содействию трудоустройству инвалидов, предоставляемой бюджету i-того субъекта Российской Федерации, рассчитывается по следующей формуле:

Si sodinv = Pi sodinv ob * Ni sodinv, 
где:

Si sodinv - размер субсидии на мероприятие по содействию трудоустройству инвалидов, предоставляемой бюджету i-того субъекта Российской Федерации;

Pi sodinv ob - размер возмещения работодателю затрат на приобретение специального оборудования для оснащения рабочего места инвалида   в размере 30,0 тыс. рублей на 1 рабочее место;

Ni sodinv – количество оснащенных специальным оборудованием рабочих мест, на которые трудоустроены инвалиды, в i-том субъекте Российской Федерации.
