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I. В области экономической политики



Кабинет Министров Чувашской Республики, Региональное объединение работодателей Чувашской Республики, Чувашское республиканское 
объединение организаций профсоюзов «Чувашрессовпроф» (далее – Стороны) совместно:

1.1. Вырабатывают общие подходы в определении приоритетов долгосрочного социального и экономического развития Чувашской Республики. Осуществляют комплекс мер по вопросам промышленной и аграрной политики, направленной на ускорение темпов экономического развития организаций, активизацию работы по повышению их инвестиционной привлекательности, поддержке научно-технических и инновационных проектов, переход экономики к устойчивому росту, созданию и сохранению экономически целесообразных рабочих мест
осуществление взаимных консультаций по вопросам промышленной, бюджетной, инвестиционной, налоговой и ценовой политики, совершенствования внебюджетных отношений;

участие в разработке и реализации республиканских целевых программ по созданию эффективной и конкурентоспособной, инновационно восприимчивой экономики Чувашской Республики;

участие в разработке и реализации научно-технических и инновационных проектов, направленных на ускорение темпов экономического развития Чувашской Республики
2008–2010 годы


органы исполнительной власти Чувашской Республики, Региональное объединение работодателей Чувашской Республики* (далее – Работодатели), Чувашское республиканское объединение организаций проф​союзов «Чувашрессовпроф»* (далее – Профсоюзы)



1.4. Разрабатывают мероприятия, направленные на стимулирование организаций к внедрению систем менеджмента качества, соответствующих международным стандартам
оказание методической, организационной и консалтинговой помощи организациям, особенно субъектам малого и среднего предпринимательства, организациям социальной сферы и агропромышленного комплекса, по вопросам менеджмента качества и сертификации;

проведение обучающих семинаров для руководителей образовательных учреждений по созданию в учебных заведениях системы менеджмента качества


2008–2010 годы


совместно

1.5. Содействуют созданию благоприятных условий для развития организаций малого и среднего бизнеса, индивидуального предпринимательства, становлению в них коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений
реализация мероприятий, предусмотренных Республиканской программой государственной поддержки малого и среднего предпринимательства в Чувашской Республике на 2005–
2010 годы;

заключение коллективных договоров в организациях малого и среднего бизнеса;


2008–2010 годы


совместно

1.6. Принимают меры по повышению привлекательности Чувашской Республики для дальнейшего развития международного предпринимательства и делового сотрудничества
организация деловых миссий и презентаций Чувашской Республики на крупных международных мероприятиях;


2008–2010 годы
совместно

1.7. Организуют выставки, ярмарки, смотры-кон​курсы производимой в Чувашской Республике продукции, экономические соревнования в разрезе муниципальных районов, городских округов, сельских, городских поселений, отраслей экономики, организаций, конкурсы профессионального мастерства по ведущим профессиям отраслей экономики и др. 
развитие выставочно-ярмарочной деятельности организация и проведение экономического соревнования в разрезе муниципальных районов и городских округов, отраслей экономики, организаций республики, конкурсов профессионального мастерства по ведущим профессиям отраслей


2008–2010 годы


совместно



1.8. Проводят предварительные консультации в Республиканской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений (далее – Республиканская комиссия) для вынесения согласованных предложений на публичные слушания по проекту закона Чувашской Республики о республиканском бюджете Чувашской Республики на очередной финансовый год и плановый период, мероприятиям, предусмотренным Соглашением
обеспечение требуемых условий
2008–2010 годы
совместно

    Работодатели:

1.28. Участвуют в решении социально значимых проблем Чувашской Республики, реализации основных направлений республиканских программ и осуществляют предпринимательскую деятельность на принципах социальной ответственности. 
Внедрение в деловую практику стандартов социальной отчетности 
2008-2010 годы
ТПП ЧР, 

объединения работодателей

1.31. Принимают меры по созданию и развитию высокотехнологичного и наукоемкого малого бизнеса с использованием формируемых в Чувашской Республике объектов инновационной инфраструктуры, расширению его взаимодействия с  крупными и средними организациями. 
Развитие деятельности Инновационного центра при ТПП ЧР. Регулярная актуализация реестра инновационных проектов. 

Развитие центра субконтрактации при ТПП ЧР.
2008-2010 годы
ТПП ЧР, 

объединения работодателей

1.36. Содействуют развитию инфраструктуры малого и среднего бизнеса, расширению его взаимодействия с крупными и средними организациями.
Расширение членской базы ТПП ЧР и ассоциаций предпринимателей, развитие сети представительств ТПП ЧР в городах и районах Чувашии.
2008-2010 годы
ТПП ЧР, 

объединения работодателей

1.38. Совместно с Профсоюзами заключают отраслевые, территориальные соглашения, коллективные договоры, предусматривая в них мероприятия по развитию производства, росту заработной платы, обеспечению занятости работников, улучшению условий и охраны труда, дополнительные социальные гарантии, и осуществляют финансирование расходов, необходимых для их реализации.  
Создание отраслевых и территориальных союзов и ассоциаций предприятий и предпринимателей. Развитие системы социального партнерства на отраслевых и муниципальных уровнях.
2008-2010 годы
ТПП ЧР, 

объединения работодателей

II. Развитие рынка труда и содействие занятости населения


Стороны совместно:

2.1. Проводят согласованную политику по созданию экономических условий, способствующих легализации рынка труда и трудовой миграции, созданию новых эффективных рабочих мест, сохранению и развитию кадрового потенциала, обучению работников, подлежащих увольнению, смягчению негативных последствий сокращения рабочих мест, предупреждению массовой безработицы
реализация Ведомственной целевой программы содействия занятости населения Чувашской Республики на 2007–2010 годы, утвержденной приказом Государственной службы занятости населения Чувашской Республики от 28 марта 2007 г. № 55;

организация профессионального обучения и переподготовки граждан по профессиям, востребованным на республиканском рынке труда; 

включение вопросов занятости работников в коллективные договоры и соглашения
2008–2010 годы
совместно

2.2. Принимают меры по реализации основных направлений Указа Президента Чувашской Республики от 4 августа 2003 г. № 81 «О Республиканской программе сбалансированности потребности экономики в кадрах и рынка образовательных услуг на 2003–2005 годы и на период до 
2010 года»
реализация мероприятий, предусмотренных Республиканской программой сбалансированности потребности экономики в кадрах и рынка образовательных услуг на 2003–2005 годы и на период до 2010 года, утвержденной Указом Президента Чувашской Республики от 4 августа 2003 г. № 81


2008–2010 годы
совместно



2.3. Принимают меры по:

повышению качества рабочей силы на основе развития рынка образовательных услуг в соответствии с требованиями рынка труда;

развитию персонала на производстве, профориентации и психологической поддержке населения, в частности выпускников школ и учреждений системы профессионального образования;

определению потребности организаций в квалифицированных кадрах
организация профессионального обучения и переобучения кадров в учреждениях профессионального образования, а также в организациях, осуществляющих внутрипроизводственное обучение кадров, проведение мониторинга и анализа результатов;

проведение для выпускников учреждений профессионального образования республиканских акций «Становление», «Шаг к карьере»;

организация предпрофильной подготовки и профильного обучения старшеклассников;

организация мероприятий по профессиональной ориентации населения, в том числе выпускников школ и учреждений системы профессионального образования, в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, профессионального обучения и психологической поддержке безработных граждан в целях ликвидации негативных последствий безработицы и повышения мотивации к трудоустройству
2008–2010 годы


совместно

2.4. Принимают меры по более широкому привлечению учащихся и студентов к участию в оплачиваемых общественных, временных и сезонных работах
расширение сотрудничества с органами местного самоуправления городских округов и муниципальных районов, организациями различных форм собственности путем заключения договоров по созданию временных рабочих мест для трудоустройства подростков и молодежи, в том числе учащихся и студентов;

организация трудовых бригад и отрядов


2008–2010 годы


совместно

2.7. Разрабатывают и реализуют мероприятия по содействию занятости молодых граждан, предоставлению им социальных услуг по профориентации, профессиональному обучению и трудоустройству на территории республики
Развитие системы профессиональной ориентации молодежи путем организации месячников профориентации, презентаций образовательных учреждений и других массовых мероприятий;

реализация проекта «Лучший выпускник»


2008–2010 годы
совместно

    Работодатели:




2.18. Принимают меры по созданию внутрифирменной профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации персонала, в том числе по подготовке кадров массовых профессий и специальностей на основе договорных отношений с учреждениями начального, среднего и высшего профессионального образования, уделяя особое внимание молодежи.  
Развитие системы социального партнерства в сфере подготовки кадров для отраслей экономики Чувашской Республики
2008-2010 годы
ТПП ЧР, 

объединения работодателей

2.20. Принимают участие в корректировке учебных программ профилирующих дисциплин профессиональных учебных заведений. 
Организация деятельности Центра добровольной сертификации кадров при ТПП ЧР
2008-2010 годы
ТПП ЧР, 

объединения работодателей

2.25. Принимают активное участие в республиканских мероприятиях по вопросам занятости: конкурсах, семинарах, круглых столах, опросах, мониторингах, проводимых Правительством для формирования эффективной кадровой политики. 
Проведение ежегодных исследований рынка труда и рынка образовательных услуг. Публикация этих исследований в виде годовых докладов ТПП ЧР. Проведение ежегодных конференций (круглых столов) по проблемам обеспечения кадрами отраслей экономики Чувашской Республики.
2008-2010 годы
ТПП ЧР, 

объединения работодателей

III. В области регулирования оплаты труда, доходов и уровня жизни населения

Стороны совместно:

3.1. Проводят согласованную политику, направленную на:

совершенствование систем оплаты труда в организациях всех форм собственности, а также снижение дифференциации в оплате труда работников, занятых в различных видах экономической деятельности;

обеспечение соответствия оплаты труда его результатам и сложности, последовательного достижения размера минимальной заработной платы в организациях всех форм собственности уровня, предусмотренного Соглашением о минимальной заработной плате в Чувашской Республике; 

повышение реальных доходов населения;

уменьшение доли населения с доходами ниже величины прожиточного минимума
реализация Соглашения о минимальной заработной плате в Чувашской Республике, принятие мер по повышению средней заработной платы работников в отраслях экономики;


2008–2010 годы


совместно

3.2. Обеспечивают контроль за своевременной оплатой труда в организациях всех форм собственности, принимают меры по ликвидации и предотвращению задолженности по выплате заработной платы, легализации «теневой» заработной платы
проведение мониторинга заработной платы и имеющейся задолженности по ней в разрезе отраслей, муниципальных образований и отдельных крупных предприятий и организаций;

осуществление общественного контроля за соблюдением законодательства об оплате труда и сроков выплаты заработной платы


2008–2010 годы
совместно

    Работодатели:




3.14. Предусматривают установление в коллективных договорах и соглашениях минимальной оплаты труда работников в размере не ниже установленного Соглашением о минимальной заработной плате в Чувашской Республике. 
Обеспечение требуемых условий
2008-2010 годы
ТПП ЧР, 

объединения работодателей

3.17. Принимают меры по предоставлению в соответствии с коллективными договорами и соглашениями дополнительных, сверх установленных законодательством Российской Федерации, льгот и компенсаций работникам, занятым на вредных и опасных условиях труда.  
Обеспечение требуемых условий
2008-2010 годы
ТПП ЧР, 

объединения работодателей

IV. В области социальной поддержки населения

Стороны совместно:

4.3. Способствуют сохранению и укреплению системы санаторно-курортного лечения, эффективному использованию средств Фонда социального страхования, бюджетных средств, средств организаций и Профсоюзов, направляемых на отдых и лечение детей, трудящихся и членов их семей, студентов в соответствии с действующим законодательством
проведение совместных мероприятий республиканского значения, круглых столов, совещаний, участие представителей Сторон в комиссиях, рабочих группах, предварительное согласование нормативных правовых актов в сфере организации отдыха детей


2008–2010 годы
совместно

4.4. Способствуют созданию стимулирующих условий для формирования здорового образа жизни, физического воспитания населения и массового привлечения населения к активным занятиям физической культурой и спортом
сохранение и развитие материально-техничес​кой базы для массовых занятий физической культурой и спортом;


2008–2010 годы


совместно

    Работодатели:




4.46. Предусматривают в коллективных договорах и соглашениях выделение денежных средств на организацию отдыха детей и подростков во время школьных каникул, приобретение новогодних подарков для детей работников, санаторно-курортного лечения сотрудников, дополнительные денежные выплаты неработающим пенсионерам, ветеранам труда, многодетным и неполным семьям, частичную или полную компенсацию стоимости содержания детей в детских дошкольных учреждениях и др.  
Обеспечение требуемых условий
2008-2010 годы
ТПП ЧР, 

объединения работодателей

V. В сфере защиты трудовых прав, охраны труда, промышленной и экологической безопасности

Стороны совместно:

5.1. Проводят целенаправленную работу по обеспечению и улучшению условий, охраны труда и здоровья работающих
проведение совместных мероприятий, совещаний, семинаров, круглых столов по вопросам обеспечения прав работников на труд в условиях, отвечающих требованиям безопасности и гигиены труда;


2008–2010 годы


совместно

5.3. Ведут пропаганду здорового образа жизни и отказа от вредных привычек среди работающего населения
формирование антиникотинового и антиалкогольного движения в трудовых коллективах с привлечением общественных объединений, средств массовой информации, организация спортивных, физкультурно-оздоровительных и культурных мероприятий, пропагандирующих здоровый образ жизни; 

сохранение и развитие материально-техничес​кой базы для массовых занятий физической культурой и спортом
2008–2010 годы
совместно

5.5. Внедряют современные системы управления охраной труда, основанные на российских и международных стандартах
участие во внедрении «Системы стандартов безопасности труда. Общие требования к системе управления охраной труда в организации» ГОСТ 12.0.006-2002 (в соответствии с требованиями международного стандарта OHSAS 18001-99) (действует до 1 июля 2009 г.);

ознакомление с современными системами управления охраной труда путем проведения семинаров, конкурсов, смотров
2008–2010 годы


совместно

5.6. Содействуют внедрению современных и безопасных технологий производства
разработка и реализация программ внедрения современных и безопасных технологий производства, 
2008–2010 годы


совместно

5.8. Проводят смотры, конкурсы, семинары, совещания, круглые столы в области улучшения условий и охраны труда, повышения социальной эффективности организаций 
организация и проведение смотров, конкурсов, семинаров, совещаний, круглых столов в области улучшения условий и охраны труда, повышения социальной эффективности организаций; проведение ежегодных республиканских конкурсов «Организация высокой социальной эффективности», «Лучший специалист по охране труда»
2008–2010 годы
совместно

5.9. Взаимодействуют со средствами массовой информации, общественными организациями в области информационного обеспечения улучшения условий, охраны труда и здоровья работающих
освещение в средствах массовой информации планов, мероприятий, программ по улучшению условий, охраны труда и здоровья работающих, а также смотров и конкурсов, ведение сайта «Охрана труда в Чувашской Республике»
2008–2010 годы
совместно

    Работодатели:




5.21. Проводят аттестацию рабочих мест по условиям труда с последующей сертификацией организации работ по охране труда в соответствии с действующим законодательством. 
Оказание методической помощи работодателям в проведении аттестации рабочих мест.
2008-2010 годы
ТПП ЧР,

объединения работодателей

VI. Социальное партнерство и координация действий Сторон Соглашения



Стороны совместно:




6.1. Осуществляют меры по реализации Закона Чувашской Республики «О социальном партнерстве», признают муниципальные (территориальные) и отраслевые соглашения, коллективные договоры важнейшим инструментом поддержания на местах социальной стабильности
обеспечение требуемых условий
постоянно
Стороны

6.2. Обеспечивают безусловное выполнение норм Трудового кодекса Российской Федерации, касающихся участия Республиканской комиссии в подготовке и обсуждении проектов законодательных актов и иных нормативных правовых актов Чувашской Республики, программ социально-экономи​чес​ко​го развития, других актов органов государственной власти Чувашской Республики в сфере труда
обеспечение требуемых условий
постоянно
Стороны

6.3. Продолжают работу по совершенствованию законодательной базы, обеспечивающей функционирование и развитие системы социального партнерства
обеспечение требуемых условий
по мере необходимости
Стороны

6.6. Способствуют: 

заключению и реализации отраслевых (межотраслевых), территориальных (муниципальных) соглашений и коллективных договоров;

образованию и эффективной работе в муниципальных районах и городских округах республики территориальных трехсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений;

вовлечению более широкого круга работодателей в переговорные процессы по заключению республиканских, отраслевых (межотраслевых) тарифных, территориальных соглашений, коллективных договоров;

развитию связей Республиканской комиссии с Российской трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений, муниципальными (территориальными) комиссиями по регулированию социально-трудовых отношений;

улучшению информационного и организационно-методического обеспечения системы социального партнерства;

проведению семинаров по проблемам ведения коллективных переговоров и заключению коллективных договоров и соглашений
обеспечение требуемых условий
постоянно
Стороны

6.7. Стороны считают необходимым поддержать инициативу общероссийских объединений работодателей в области корпоративной социальной ответственности, а также практику подготовки организациями социальных (нефинансовых) отчетов.

Социальные инициативы Работодателей, предпринимаемые сверх законодательно установленных обязательств, основываются исключительно на принципах добровольности
обеспечение требуемых условий
постоянно
Стороны

    Работодатели:




6.9. Создают объединения работодателей на уровне отраслей, муниципальных образований.
обеспечение требуемых условий
2008-2010 годы
ТПП ЧР, 

объединения работодателей

VII. Действие Соглашения, контроль за его выполнением и ответственность Сторон



7.1. В целях освещения деятельности Республиканской комиссии и хода реализации настоящего Соглашения Стороны обеспечивают:

регулярную публикацию в средствах массовой информации материалов, посвященных развитию системы социального партнерства в Чувашской Республике;

членов Республиканской комиссии информационно-аналитической информацией по основным социально-экономическим показателям;
обеспечение требуемых условий


в течение срока действия Соглашения


Стороны



7.9. В течение срока действия Соглашения Стороны принимают все зависящие от них меры по урегулированию трудовых конфликтов, возникающих в сфере социально-трудовых отношений
обеспечение требуемых условий
в течение срока действия Соглашения
Стороны

